PLAN OPERATIVO 2005-2006



ÁREA: MISIONERA

	Objetivos Estratégicos: crear nuevos programas y potenciar los existentes a favor de los destinatarios de nuestra “Opción Preferencial”.


	Objetivos Específicos 
	Actividades 
	Tareas 
	Indicadores
	Cronograma 
	Responsables 

	1. Formando un equipo Inspectorial, para trabajar en la animación misionera
	1.1. Realizando visitas a las comunidades, para que elijan el delegado local de animación misionera.
	· Haciendo las visitas.
· Teniendo algún encuentro con los delegados locales
	
	Agosto – Diciembre

2005
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Y Equipo Misionero.

	2. Animar la dimensión Misionera en nuestras comunidades
	1.2. Motivando a la comunidad educativo pastoral.
	· Teniendo encuentros con los jóvenes de la Pastoral Juvenil
	· Evaluando las visitas.

· Realizando dichos encuentros
	
	

	3. Favorecer el contacto educativo de los adolescentes y jóvenes con las realidades misioneras.
	
	
	· Animando a las comunidades para la formación de Grupos Misioneros, para salir en momentos fuertes de la Iglesia, como son: Pascua, Navidad, etc.
	
	

	2. Buscando y enviando a las comunidades, materiales de la dimensión misionera, tanto de la Iglesia como de la Congregación.
	2.1. Manteniendo una comunicación directa con el dicasterio de las Misiones.

2.2. En sintonía con la Iglesia, sobre todo en para los tiempos fuertes misioneros. 

2.3. Creando un manual de animación misionera.
	· Enviando materiales a las comunidades (DOMUND, DOMISAL, Infancia y Adolescencia misionera).

· Creando una página misionera en el Boletín Salesiano.

· Entregando dicho manual de misiones a los delegados de cada comunidad
	· Llevar de manera personal dichos materiales.

· Presentar a los formandos  y grupos juveniles dichos materiales.

· Trabajar en equipo con la Pastoral Juvenil, Pastoral Vocacional y el Voluntariado
	Año pastoral 2005- 2006.


	P. Luis Rodríguez

Y

Equipo Misionero




