PLAN OPERATIVO 2005-2006


ÁREA:   JÓVENES EN DIFICULTAD

	OBJETIVO ESTRATÉGICO:

Crear nuevos programas y potenciar los ya existentes a favor de los destinatarios de nuestra opción preferencial y realizar este trabajo en red


	Objetivos

específicos
	Actividades
	Tareas
	Indicadores
	Cronograma
	Responsables

	1. Crear y potenciar nuevas respuestas a la “opción preferencial” de destinatarios en cada nación.
	1.1 Definiendo los destinatarios de la opción.

1.2 Abriendo nuevos Centros.

1.3 Creando nuevos programas.
	Realizar estudios.

Elección de los destinatarios.

Petición y apertura

Creación e implementación de programas
	Opción hecha de destinatarios.

Opción hecha de destinatarios.

Carta de petición

Programas funcionando.
	Cada Centro determina.

Cada Centro determina.

Cada Centro determina.

Todo el año
	Director C. Local

Director C. Local

Director C. Local

Director C. Local

Y Área pedagógica.

	2. Consolidar las estructuras organizativas y físicas de los Centros Locales
	2.1 Formando e integrando el Equipo de los C.L.

2.2 Formulando el Proyecto Orgánico de los C.L.

2.3 Construyendo y equipando los locales necesarios.
	Buscar las personas.

Capacitar al Equipo.

Buscar recursos econ.

Formular los 

objetivos estratégicos

Formulación del Plan Operativo.

Construir y equipar locales.
	Equipo conformado y trabajando

Planes operativos elaborados.

Locales construidos y brindando servicios.


	Cada Centro determina.

Junio – Agosto

Cada Centro determina.


	Director C. Local

Área pedagógica Central.

Gerencia de promoción y recaudación.

Director C. Local

Y Equipo de los C.L.

Director C. Local

Y Equipo de los C.L.



	3. Implementar los Itinerarios Formativos
	3.1 Organizando a los educadores y destinatarios según las etapas del proceso.

3.2 Definiendo el perfil inicial y final de los destinatarios en cada etapa

3.3 Readecuando los programas de formación integral.

3.4 Elaborando cinco folletos con los contenidos de cada etapa.

3.5 Elaborando cinco módulos de capacitación de los educadores por etapas.
	Inventario de la realidad.

Distribución de educadores y  destinatarios.

Encuentros por etapas.

Encuentros de Áreas.

Encuentro educadores por etapas.

Síntesis de Equipo de la O.C.

Revisión y enriquecimiento de materiales.

Grupos focales de trabajo.

Impresión de contenidos

Prácticas supervisadas

Talleres
	Observación directa y presentación de resultados.

Observación directa y presentación de resultados.

Informe y presentación de resultados.

Informe y presentación de resultados.

Folletos de las etapas impresos y distribuidos en los centros locales 

Observación directa y presentación de resultados.
	Septiembre

Octubre-Diciembre

Cada Centro determina

Septiembre-Dic.

Septiembre-Junio

Septiembre-Junio

Septiembre-Junio

Sept.-Noviembre.
	Área Pedagógica central y locales.

Área Pedagógica central y locales.

Área Pedagógica central y locales.

Área pedagógica central y locales.

Área pedagógica central y locales.

Área pedagógica central y locales.

Área pedagógica central y locales.

Área pedagógica.

	4. Implementar los Proyectos:

Madres

Familias Progresando

Erradicación del T. I.
	4.1 Organizando el Proyecto Madres

4.2 Continuando y añadiendo nuevos centros a Fam. Prog.

4.3 Implementando los nuevos programas con OIT – IPEC
	Construir O. C.

Preparar locales en los cuatro centros

Construir y equipar talleres

Organizar grupos de madres

Implementar cursos.

Ampliación en Barahona.

Ampliación en el La Vega y Jarabacoa.

Cursos para madres

Sensibilización sobre la Ley 136-03
	Observación directa.

Área laboral central y locales funcionando.

Informes de avances e impactos de las acciones.

Informes de avances e impactos de las acciones.

Informes.

Material para sensibilización
	Septiembre-Agosto

Septiembre-Agosto

Septiembre - Febrero
	Área laboral central y locales.

Área familiar – social central y locales.

Área laboral central y locales.

Área pedagógica.

Gerencia de promoción.

	5. Formular los Presupuestos y realizar las auditorías.
	5.1 Elaboración del modelo de presupuesto.

5.2 Controlando y monitoreando los presupuestos

5.3 Haciendo auditorías                        
	Socializar el modelo.

Implementar el modelo elegido.

Controles mensuales

Informar sistemáticamente.

Preparar los requisitos contables

Taller de capacitación para a hacer auditorias.

Realizar auditorías.
	Observación directa.

Presupuestos elaborados.

Informes de ejecución presupuestaria.

Papeles de trabajo para los auditores.

Informes

Observación directa.

Dictámenes
	Septiembre

Septiembre-Agosto

Mayo – Julio

Octubre – Febrero

Enero - Junio
	Gerencia Administrativa Central.

Administrador Centro Local.

Administrador Centro Local.

Gerencia Administrativa Central.

Administrador Centro Local.

Gerencia Administrativa Central.

Administrador Centro Local.

Gerencia Administrativa Central.

Administrador Centro Local.




